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MÉMO  

 
OBJET : PRECISION SUR AVENANT N°15 A L’ACCORD COLLECTIF «NOUVELLE 
RESTAURATION FERROVIAIRE» - «PENIBILITE EN PLANIFICATION LONG 
TERME» 
 
Il convient d’apporter une précision quant à l’avenant signé le 21/05/2024 et plus particulièrement 
son article 4.  

 
ARTICLE 4 – NOMBRE DE REPOS  
 
En application des dispositions arrêtées à l’article 
3 du présent avenant, le nombre annuel de repos 
garanti visé par l’avenant n°6 à l’accord « 
Nouvelle Restauration Ferroviaire » (NRF) passe 
de 115 à 118.  
 
La mise en place de cet article interviendra au 
planning 395 (9 septembre 2024). 

 
 
Le passage de 115 à 118 repos génère mécaniquement l’augmentation de la valeur théorique de 
certaines absences planifiées pour les commerciaux.  
 
 
Sur une année dorénavant le nombre de jours travaillés est de : 
365 – 42 CP- 11 JF- 6 repos JF - 118 repos = 188 jours travaillés  
1 530 heures /188=8,13 heures centièmes soit 8h08 heures minutes.  
 
Les absences concernées sont : 
⁃ JF / JF avec JA en long terme 
⁃ Relèves 
⁃ Retard train en long terme  
⁃ Événements familiaux en long terme  
⁃ Enfant malade  
⁃ Présence / détachement / formation  
⁃ Mise à pied en long terme 
 
 
Laurence VILLEMINOT 
Directrice des Ressources Humaines 

A : L’ensemble du Personnel  
De : Direction 
Date : 01/10/2024 
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MISE A JOUR 
      

ANNEXE XI de l'accord NRF 
      

Valeur horaire des absences selon leur nature sur la base des systèmes de planification mis en place par l'Accord Collectif Nouvelle Restauration Ferroviaire.         

Type d'absence Dénomination type 
de pointage 

Personnel 
Commercial 

Personnel Logistique 
non posté 

Personnel Logisitque 
posté en planning 

Personnel 
Administratif avec 
horaires variables 

Personnel 
Administratif posté 

(4/2) 

base 
  35 heures sur base 

annualisée de 1530 
Heures 

35 heures en 5/2 
35 heures en 

plannings décalés 37 heures 
37 heures en 

plannings décalés 

Maladie, AT Calendaire 5,00 (5H00) 5,00 (5H00) 5,00 (5H00) 5,00 (5H00) 5,00 (5H00) 

Repos supplémentaires ARTT         7,40 (7H24) 7,92 (7H55) 

Congés payés légaux (CP) Calendaire 5,00 (5H00) 5,00 (5H00) 5,00 (5H00) 
7,40 (7H24) passage 

des CP en ouvrés 5,00 (5H00) 

Congés payés supplémentaires 
(CPS) 

Calendaire 5,00 (5H00)         

Récupération jours fériés Théorique forfaitaire 
8,13 (8H08 passage 
à 118 repos (avenant 

15) 
7,00 (7H00) 

8,24 (8H15) passage 
à 44 repos (avenant 
travail de nuit logistique) 

    

Absences non rémunérées 
(autorisées ou non), grève Réelle planifiée 

amplitude réelle du 
jour considéré 

ramenée en jours  

amplitude réelle du 
jour considéré 

ramenée en jours  

amplitude réelle du 
jour considéré 

ramenée en jours  
7,40 (7H24) 7,92 (7H55) 

Journée de formation ou de 
détachement, Mise à pied 

Théorique forfaitaire 
8,13 (8H08 passage 
à 118 repos (avenant 

15) 
7,00 (7H00) 

8,24 (8H15) passage 
à 44 repos (avenant 
travail de nuit logistique) 

7,40 (7H24) 7,92 (7H55) 

Traduction en journée 
calendaire paie 1 jour= 151.67 
heures mois/ 30 =  
5.06  

  
Amplitude réelle /  

5.06  

7,00 / 5,06  
=  

1,38 jours 

Amplitude réelle /  
5.06  

7,40 / 5,06  
=  

1,46 jours 

7,92 / 5,06  
=  

1,56 jours 
  

=1530/188 = 8,13 
(365-42-118-17 = 188) 

=35/5 = 7h00 =35/7 = 5h00 =37/5 = 7,40 =148/18,67 = 7,92  
(28-9,33 =18,67) 

 


