
                  
Commerciaux de bord TGV 

 

⚠ LES NON NÉGOCIABLES 🚄 
 

1. Avoir une feuille de route à ma PS avec toutes les informations 
justes et nécessaires à ma fonction. 

2. Un plan de chargement et rangement conforme pour m’éviter du 
stress et de la manutention inutile.💯 

3. Du matériel qui fonctionne et  conforme à mon activité ( matériel 
fixe à bord et outils de travail performants).💯 

4. une feuille de paie juste avec tous les éléments variables de 
salaire 

5. Des informations et procédures claires et précises qui ne changent 
pas toutes les semaines. 

6. Un vrai soutien juridique en cas d'agression verbale ou physique. 
7.  5 jours de formation/an (accord NRF) adaptés et efficaces pour 

mon activité (compréhension des éléments variables de paie, congés…) 
8. Une perspective d’évolution de poste et de salaire.💰 
9. Un respect de ma vie privée et de mes repos. 
10. Une chambre de jour ou de nuit qui respecte la charte Newrest. 

 
 

Parce que l’entreprise aussi à des obligations envers ses salariés  

🟥 


